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	Регистрационный номер № ____________________

Дата регистрации: ____________________________




МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ ОРЕНБУРГСКОЙ ОБЛАСТИ

ИНФОРМАЦИОННАЯ  КАРТА

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  УЧРЕЖДЕНИЯ

Участвующего в конкурсном отборе в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование»

Оренбургская область, Александровский район

Город (рай. центр, поселок, село) – Кутучево
Сведения об образовательном учреждении:

Название образовательного учреждения – МОУ «Кутучевская основная общеобразовательная школа»

Ф.И.О. директора – Агишева Амина Асхатовна
Ф.И.О. научного руководителя (при наличии)

Почтовый адрес ОУ – 461841, Оренбургская область, Александровский район, с. Кутучево, ул. Новая, 16

Контактный телефон – 

Факс –

Е-mail –

Наличие сайта ОУ –

Банковские реквизиты ОУ – УФК по Оренбургской области (ОФК 14, Финансовый отдел администрации Александровского района, МОУ «Кутучевская основная общеобразовательная школа» 071.01.021.0),  р/с 40204810600000000051 в ГРКЦ ГУ Банка России по Оренбургской области г. Оренбург, БИК 045354001.


Сведения о заявителе:

Наименование заявителя (орган государственно-общественного управления), организации – Совет ОУ

Ф.И.О. руководителя заявителя (орган государственно-общественного управления), организации – Юлуева Рафига Ахметовна

Контактный телефон – 26-5-41, 26-5-21

Факс –

Е-mail –

Краткая характеристика социального окружения школы и характер его влияния на ОУ (роль школы в социуме, в территориальной образовательной среде):

Село Кутучево входит в состав Зеленорощинского совета Александровского района, расположено в 15 км. от райцентра. В селе 105 дворов, из которых 92 газифицированы. Национальный состав – башкиры, 90 %. В селе действуют школа, клуб, библиотека, ФАП, детский сад. Все объекты газифицированы. В школе обучаются 44 ученика из 38 семей, детский сад посещают 15 детей. Жители села объединились в 7 крестьянско-фермерских хозяйств, но выживают за счет подсобного хозяйства.

Школа, клуб, библиотека – центры культуры на селе.

ОСНОВНЫЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОУ

1. Характеристика содержания образования:

1.1. Особенности учебного плана ОУ (приложение 1):

· регионального компонента – башкирский язык и литература, ОБЖ

· школьного компонента – башкирский язык и литература, ОБЖ

1.2. Учебные программы, обеспечивающие региональный и школьный компоненты учебного плана (приложение 2).

Башкирский язык и литература, ОБЖ.

1) Программа по башкирскому языку и литературе 1-4 кл., 2002 г.

автор Гималова Ф.Х.

2) Программа для 5-9 кл. по башкирскому языку, 2002 г.


автор В.Ш. Псянчин.

3) Программа для 5-11 кл. по башкирской литературе, 2002 г.


Автор М.Г. Гималова, Г.Б. Хусаинов

3) Программа для общеобразовательных школ по ОБЖ для 1-11 кл. Составитель: Мишин, 2002 г.

Количество учащихся, обучающихся по традиционным программа (в % к общему числу) – 100 %..

Количество учащихся, обучающихся по инновационным программам (в % к общему числу) – 31 %.

1.3. Результаты итоговой аттестации (в %):

	Ступень обучения
	2002-2003
	2003-2004
	2004-2005

	9 кл.
	Общая успеваемость
	100
	100
	100

	
	Качество
	50
	69
	53


1.4. Оценка активности обучающихся в жизни школы (по ступеням обучения)

	Критерии активности
	2002-2003
	2003-2004
	2004-2005

	
	I
	II
	I
	II
	I
	II

	Кол-во школьников, принимающих участие в конкурсах, олимпиадах, смотрах (в %).
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Кол-во учащихся, принимающих участие в работе органов ученического самоуправления дет. общ. объединениях и организациях, в %
	100
	100
	100
	100
	100
	100


1.5. Режим работы ОУ:

1. продолжительность уроков – 45 минут.

2. количество учебных дней в неделе - 6

2. Сведения об обучающихся:


2.1. общее количество учащихся – 44


2.2. Наполняемость классов:


- первой ступени обучения - 7


- второй ступени обучения - 6

2.3. Наличие классов (их кол-во и число обучающихся в них)

· лицейских – нет

· гимназических – нет

· углубленного изучения отдельных предметов – нет

· коррекционно-развивающего обучения – нет

· иных форм – нет

3. Использование современных образовательных технологий

3.1. Общее количество и виды современных образовательных технологий, используемых в учебном процессе ОУ в целом и по ступеням (отметить знаком +)

	№ пп
	Вид технологии
	1 ступень
	2 ступень

	1.
	Развивающее обучение
	+
	+

	2.
	Проблемное обучение
	+
	+

	3.
	Разноуровневое обучение
	+
	+

	4.
	Проектные методы обучения
	-
	+

	5.
	Лекционно-семинарско-зачетную систему обучения
	+
	+

	6.
	Технологию использования в обучении игровых методов: ролевых, деловых и др. видов обучающих игр.
	+
	+

	7.
	Информационно-коммуникационные технологии
	+
	+

	8.
	Здоровьесберегающие технологии
	+
	+

	9.
	КТД (Иванов)
	+
	+


3.2. Количество педагогов (в % к общему числу), эффективно использующих конкретные образовательные технологии по ступеням образования

	№ пп
	Вид технологии
	1 ступень
	2 ступень

	1.
	Развивающее обучение
	100
	70

	2.
	Проблемное обучение
	-
	60

	3.
	Разноуровневое обучение
	100
	70

	4.
	Проектные методы обучения
	-
	50

	5.
	Лекционно-семинарско-зачетную систему обучения
	100
	80

	6.
	Технологию использования в обучении игровых методов: ролевых, деловых и др. видов обучающих игр.
	100
	100

	7.
	Информационно-коммуникационные технологии
	-
	50

	8.
	Здоровьесберегающие технологии
	100
	100

	9.
	КТД (Иванов)
	100
	100


3.3. Количество учащихся на персональный компьютер (в % к общему числу учащихся) – 44 ученика – 100 %.

3.4. Количество педагогов (в % к общему числу) прошедших подготовку в области современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникативных, в динамике за последние 3 года.

	№
	Вид технологии
	Кол-во педагогов в % к общему числу

	
	
	2002-2003
	2003-2004
	2004-2005

	1.
	Развивающее обучение
	65
	73
	80

	2.
	Проблемное обучение
	30
	50
	60

	3.
	Разноуровневое обучение
	36
	60
	70

	4.
	Проектные методы обучения
	30
	57
	60

	5.
	Лекционно-семинарско-зачетную систему обучения
	50
	65
	70

	6.
	Технологию использования в обучении игровых методов: ролевых, деловых и др. видов обучающих игр.
	80
	90
	100

	7.
	Информационно-коммуникационные технологии
	36
	40
	50

	8.
	Здоровьесберегающие технологии
	30
	60
	100

	9.
	КТД (Иванов)
	20
	50
	100


3.5. Кол-во педагогов, владеющих навыками работы на персональном компьютере (на уровне пользования) (в % к общему числу) – 70.

4. Обеспечение доступности качественного образования

4.1. Наличие вариантов программ для разных групп школьников ОУ и качество реализации программ для разных групп школьников в соответствии с квалификацией педагогических кадров.

	№
	Варианты программ
	Классы, в которых реализуются программы
	Кол-во квали-фицированных педагогов, реализующих образовательную программу (в % к общему числу)

	
	Общеобразовательная
	1-9
	10/100


4.2. Формы получения образования (очная, очно-заочная, экстернат, дистанционная, домашнее обучение и др.) – очная, очно-заочная. (УКП районной вечерней школы).

4.3. Движение контингента учащихся, количество и причины выбытия, недостигших 15 летнего возраста (за последние 3 года) ( по форме №1 Министерства образования Оренбургской области «Движение учащихся ОУ»)

	№
	Причины выбывания
	Количество школьников (в % к общему числу)

	
	
	2002-2003
	2003-2004
	2004-2005

	
	Всего учащихся выбыло по указанным причинам ( в % к общему числу), из них
	Нет
	Нет
	Нет

	1
	Вечерняя, сменная школы
	0
	0
	0

	2
	Профессиональные училища
	0
	0
	0

	3
	Спец. Учебно-воспитательные учреждения закрытого типа, колонии
	0
	0
	0

	4
	Исключены за недостойное поведение 
	0
	0
	0

	5
	Отчислены за неуспеваемость
	0
	0
	0

	6
	Устроились на работу
	0
	0
	0

	7
	Отчислены за длительное непосещение учебных занятий
	0
	0
	0


4.4. Механизм набора и комплектования классов в ОУ на всех ступенях обучения.

На первой ступени: В первый класс принимаются дети, которым исполняется не менее 6 лет 6 месяцев. Достигшим необходимого возраста, но не проживающим на территории района детям может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в школе.

На второй ступени: процедура приема подробно регламентируется Правилами приема в школу, которые не могут противоречить закону, Типовому положению «Об образовательном учреждении» и Уставу ОУ.

4.5. Размер доплаты за дополнительные образовательные услуги (если такие предоставляются)

	№
	Наименование образовательных услуг
	Размер платы за полный курс (руб.)

	
	
	1 ступень
	2 ступень

	
	Кружки
	0
	0

	
	Клубы
	0
	0

	
	Организация досуга 
	0
	0

	
	Объединение детей
	
	

	а)
	В Российскую оборонную спортивно-техническую организацию (РОСТО)
	0
	0

	б)
	В ДОО «Республика мальчишек и девчонок»
	0
	0


4.6. Обеспечение ОУ педагогическими кадрами

	Общее количество учителей
	Из них имеют образование (в % к общему числу)

ВП    ВН    НВ     СП     СН     СО
	В том числе имеют квалификационную категорию(в% к общему числу)

ВК        1        2     без кат

	10
	80       -        -         20       -         -
	10        70       -         20


5. Продуктивность реализации программы развития школы

5.1. Аналитическая справка о реализации предыдущей программы развития школы (приложение 3).

5.2. Продуктивность реализации программы развития

	Этапы реализации программы
	Цель этапа
	Показатели результативности

	2000-2001
	Диагностика исходной ситуации

Поиск направлений и идей развития ОУ.

Разработка программы по переводу ОУ в режим развития.

Организационная работа:

· определение основных подходов к планированию и реализации программы;

· систематизация и обобщение опыта деятельности;

· согласование программы с органом управления образованием.
	Создание программных документов

Обеспечение готовности субъектов по переводу ОУ в режим развития.

	2001-2002

планово-прогностичес-кий
	Определение идеальной модели будущей системы и алгоритма по переводу ОУ в желаемое состояние – выявление для этого наличных и дополнительных ресурсов. 

Разработка показателей мониторинга перевода ОУ в режим развития.
	Разработка, обсуждение, утверждение Устава, концепции и программ развития.

Обобщение опыта.

Анализ деятельности узких специалистов.

Перспективное и оперативное планирование экспериментальной работы.

Прогноз возможных затруднений, расчет ресурсов.

	2002-2003

Организацион-но-исполни-тельский
	Создание условий, обеспечивающих эффективность работы всех участников эксперимента.

Установление сотрудничества с заинтересованными организациями для научно-консультативной поддержки.

Реализация программы

Вовлечение родителей, специалистов, педагогов ОУ и учащихся в единую творческую деятельность.
	Систематическая проверка результативности.

Своевременная корректировка программ.

Родители-партнеры, Совет ОУ

	2000-2005

Контрольно-регулировоч-ный
	Организация текущего и итогового контроля (мониторинг).

Своевременная коррекция и регуляция эксперимента на основании полученных данных.

Сбор, обработка и интерпретация показателей.

Организация рефлексивной деятельности участников экспертимента.
	Оценка текущего и итогового состояния ОУ.

Формулирование заключения о результатах реализации программы развития ОУ.

Самоанализ.

	2003-2005

Аналитико-диагностичес-кий
	Обобщение результатов эксперимента: обоснование достоверности и надежности.

Подготовка управленческого решения о ходе эксперимента, рецензирование, создание методических рекомендаций педагогам, работающим в режиме инноваций, рекомендаций по распространению опыта.
	Анализ результатов, обобщение опыта, подготовка методических рекомендаций.

Определение перспектив ОУ в новой социально-педагогической ситуации развития.

	2005-2006 Стабилиза-ционный
	Распространение опыта в рамках новых проектов и программ.

Перевод ОУ в статус методического центра.
	Прохождение аккредитации и самоаттестации.

Опыт реализации материала в других направлениях


6. Сочетание принципов единоначалия с демократичностью школьного уклада

6.1. Структура управления ОУ в соответствии с Уставом (схема с указанием численности участия представителей различных групп в органах управления ОУ)

Формы самоуправления:

1) Совет ОУ – 7 чел., из них 2 педагога, 3 родителя, 2 ученика II ступени, один из учеников - председатель Совета старшеклассников.

2) Общее собрание трудового коллектива (16 чел.) – собрание всех сотрудников, для которых ОУ является основным местом работы.

3) Педагогический совет – 10 человек, председатель – директор ОУ.

6.2. Формы участия общественности в принятии управленческих решений в ОУ.

Общественность села участвует в работе: Совета ОУ, родительского комитета в классах, Совета трудового коллектива или профкома, общего собрания трудового коллектива, Совета ветеранов и всеобуча населения.

Общественность села принимает участие по работе с администрацией сельсовета – в создании благоприятной политической обстановки; в реализации предпринимательской возможности ОУ. 

Принимает перспективный план развития ОУ.

Председатель Совета ОУ совместно с директором представляет интересы в государственных, муниципальных организациях, учреждениях, общественных объединениях.

Совет ОУ:

- Устанавливает распорядок работы ОУ, утверждает годовой календарный учебный график.

- Утверждает правила внутреннего трудового распорядка ОУ.

- Поддерживает общественные инициативы по совершенствованию и развитию обучения и воспитания детей и молодежи; творческие поиски педагогических работников в организации опытно-экспериментальной работы (Агишева И.М. – руководитель пришкольного опытного участка, призер областного конкурса пришкольных участков 2004, 2005 гг.).

- Определяет пути взаимоотношения ОУ с научно-исследовательскими организациями: 

Уфимской НИИ глазных болезней (директор Азнабаев)

АМ Республики Башкортостан, книжное издательство «Башкирская энциклопедия», гимназией № 9 г. Мелеуз.

- С целью создания условий для разностороннего развития обучающихся и профессионального роста педагогов заслушивает администрацию:

а) о расходовании бюджетных ассигнований;

б) отчет руководителя ОУ на общешкольном родительском собрании.

- Знакомится с итоговыми документами по проверке государственными и муниципальными органами деятельности ОУ и заслушивает администрацию о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе и предписаниями СЭС, пожарной службы по приемке школы к новому учебному году.

- Принимает необходимые меры, ограждающие педагогических работников от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность.

6.3. Формы, обеспечивающие доступность и открытость информации о ситуации в ОУ.

	Индивидуальные
	· встречи учителей с родителями

· договор о сотрудничестве ОУ и родителей

· зачисление на все ступени согласно количеству мест

· возможность выбора образовательной программы

	Групповые
	· выбирает уровень усвоения

· общественные смотры знаний

· доступность – бесплатность

	Коллективные
	· открытость: школьная пресса – газета «Наша школьная страна»

· статьи в районной газете «Звезда»

· ежегодные отчеты классных руководителей, педагогов

· выступление администрации на сходах граждан

· школьные мероприятия (собрания, праздники …)


6.4. Результаты работы органов общественно-государственного управления и системы в целом за последние 3 года (приложение 4).

7. Данные о здоровье детей

7.1. Состояние здоровья детей за последние 3 года

	
	2002-2003
	2003-2004
	2004-2005

	Количество детей по группам здоровья (в % к общему числу):
	
	
	

	I группа
	2,1
	2,4
	2,7

	II группа
	63,8
	56
	73

	III группа
	29,8
	36,6
	18,9

	IV группа
	4,2
	4,8
	5,4

	V группа
	-
	-
	-

	Количество детей по физкультурным группам (в % к общему числу):
	
	
	

	Основная группа
	66
	61
	75,6

	Подготовительная группа
	27,6
	31,7
	18,9

	Специальная группа
	-
	4,8
	5,4

	Наличие специальной медицинской группы (отметить знаком «+»)
	-
	-
	-

	Статистические данные об оценке здоровья детей по различным параметрам (в %):
	
	
	

	- инфекционные заболевания
	-
	-
	-

	- нарушения зрения и слуха
	12,7
	14,6
	35

	- нарушения опорно-двигательного аппарата
	2,1
	2,4
	2,7

	- нарушения речи
	-
	-
	-

	- хронические заболевания
	27,6
	26,8
	18,9


7.2. Наличие в программе развития ОУ целей и разделов, содержащих меры по поддержанию и улучшению здоровья школьников (указать № страниц в программе развития ОУ) – с. 

8. Отношение родителей, выпускников и местного сообщества к ОУ

8.1. Оценка родителями, выпускниками, членами местного сообщества состояния и результатов деятельности в ОУ (анализ анкетирования, социологического исследования и данных, полученных с помощью других методов исследования) (Приложение 5)

8.2. Работа с родителями, выпускниками и членами сообщества.

Главной целью при работе с родителями-выпускниками и членами сообщества является: просвещение родителей опережает просвещение ребенка. Приоритетны направления «Семья» воспитательной работы в классе и в школе:

· изучение семьи учащихся;

· на основе диагностики организуются психолого-педагогическое просвещение родителей через родительские собрания 1 раз в четверть, консультации, собеседования, всеобуч;

· установление контактов с людьми, которые для ребенка наиболее значимы и имеют на него положительное влияние;

· демонстрировать и поощрять личную инициативу родителей, которые участвуют в жизни класса и школы;

· организация взаимного творчества детей и родителей.

Педколлектив и родители стремятся к развитию личностного потенциала ребенка в условиях взаимодействия школы, семьи, внешнего социума, при абсолютной гарантированности его интеллектуального, психологического, физического и нравственно-эстетического здоровья. Отношение к школе родителей положительное. Они активно участвуют в жизни школы: регулярно посещают классные и общешкольные собрания, мероприятия, проводимые школой для родителей и учащихся. При их активной поддержке проводятся День села, областной праздник башкирской культуры, смотр художественной самодеятельности.

Увеличилось количество предложений по улучшению УВП, обращений за помощью к администрации. Родители оказывают помощь в ремонте школы, организации питания и досуга учащихся. Они стали партнерами педагогов в УВП, равноправными участниками образовательного процесса. Успешно преодолевают экономические трудности при организации среды развития ребенка. С помощью совместных действий администрации ОУ и семьи привлекаются различные источники финансирования: продукция пришкольного участка, создание общешкольного фонда, призы за победу и участие на соревнованиях и конкурсах разного уровня, оказание спонсорской помощи, приобретение школьной формы и учебников.

Родители стали нашими союзниками в личностном развитии ребенка, заинтересованы в повышении престижа Кутучевской ООШ.

8.3. Количество благодарностей в адрес работников ОУ, подтвержденных публикациями в СМИ и другими источниками (приложение 6) – 15.

8.4. Количество жалоб на учителей и руководителей ОУ от родителей и учеников – нет.

9. Обеспечение условий безопасности школьников

9.1. Данные об ущербе для жизни и здоровья детей, связанных с условиями пребывания в ОУ.

	№
	
	Количество школьников (в % к общему числу)

	
	
	2002-2003
	2003-2004
	2004-2005

	1.
	Травматизм детей во время пребывания в ОУ.
	0
	0
	0

	2.
	Количество пищевых отравлений детей в школьных столовых.
	0
	0
	0


9.2. Данные о чрезвычайных ситуациях в ОУ.

	№
	
	Количество ЧС

	
	
	2002-2003
	2003-2004
	2004-2005

	1.
	Пожар
	-
	-
	-

	2.
	Нарушение систем жизнеобеспечения (отопления, водоснабжения, канализации, энергосбережения)
	-
	-
	-


9.3. Данные о предписаниях.

	№
	
	Количество предписаний

	
	
	2002-2003
	2003-2004
	2004-2005

	1.
	Санэпиднадзор
	5
	3
	-

	2.
	Органы противопожарной 

безопасности
	9
	8
	7

	3.
	Инспекция по охране 

Труда
	-
	-
	-


9.4. Наличие акта готовности к новому учебному году (приложение 7).

9.5. Обеспечение предмета ОБЖ:

- Кадровое – образование высшее, 1 категория

- Материально-техническое

	Предметный кабинет
	Тир
	Спортивный городок
	Элементы полосы препятствия

	+
	-
	+
	+


9.6. Перечень мероприятий, проводимых в ОУ, формирующих способность учащихся и педагогов к действиям в экстремальных ситуациях за последние 3 года (приложение 8).

10. Участие в муниципальных, региональных и федеральных фестивалях, конкурсах, смотрах:

10.1. Участие в массовых мероприятиях учащихся ОУ (фестивалях, конкурсах, смотрах, соревнованиях и др.) и его результаты:

	Уровень
	2002-2003
	2003-2004
	2004-2005

	
	Всего меропри-ятий
	Общее кол-во участни-ков
	Всего меропри-ятий
	Общее кол-во участни-ков
	Всего меропри-ятий
	Общее кол-во участни-ков

	Муници-пальный
	5
	20
	9
	32
	16
	43

	Региона-льный
	2
	11
	6
	17
	12
	24

	Федера-льный
	-
	-
	2
	2
	8
	26


Общее количество конкурсных мероприятий за 3 года – 60.

В приложении 9 указан перечень мероприятий по уровням и документы свидетельствующие об участии и победах.

10.2. Участие в массовых мероприятиях педагогов ОУ (фестивалях, конкурсах, смотрах, соревнованиях и др.) и его результаты:

	Уровень
	2002-2003
	2003-2004
	2004-2005

	
	Всего меропри-ятий
	Общее кол-во участни-ков
	Всего меропри-ятий
	Общее кол-во участни-ков
	Всего меропри-ятий
	Общее кол-во участни-ков

	Муници-пальный
	1
	10
	3
	10
	5
	10

	Региона-льный
	-
	-
	3
	7
	2
	8

	Федера-льный
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Общее количество конкурсных мероприятий за 3 года - 14.

В приложении 10 указан перечень мероприятий по уровням и документы, свидетельствующие об участии и победах.

11. Создание условий для внеурочной деятельности обучающихся и организации дополнительного образования:

11.1. Охват учащихся дополнительным образованием в ОУ в 2005-2006 учебном году:

Всего по ОУ – 44

I ступень – 14 = 100 %

II ступень – 30 = 100 %

по классам

	Кол-во уч-ся
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	6
	-
	-
	8
	2
	7
	8
	8
	5
	-
	-


11.2. Охват учащихся, занимающихся в спортивных секциях в своем ОУ в 2005-2006 учебном году, в %:

11.2.1. Всего по ОУ – 36 – 82 %

11.2.2. По ступеням обучения:

I ступень – 12 = 86 %

II ступень – 24 = 80 %

11.2.3. По классам:

	Кол-во уч-ся
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	5
	-
	-
	7
	2
	7
	8
	5
	2
	-
	-


11.3. Охват учащихся, участвующих в деятельности детских и юношеских общественных организациях, объединениях в 2005-2006 учебном году:

11.3.1. Всего по ОУ – 44

11.3.2. По ступеням обучения:

I ступень – 14 = 100 %

II ступень – 30 = 100 %

11.3.3. По классам – 

	Кол-во уч-ся
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	6
	-
	-
	8
	2
	7
	8
	8
	5
	-
	-


11.4. Количество программ дополнительного образования (в целом по возрастным группам) и наличие квалифицированных педагогических кадров (в % к общему числу педагогов) в текущем учебном году:

	№
	Название программы дополнительного образования
	I ступень
	II ступень

	
	
	К-во программ
	Пед. кад-ры
	К-во программ
	Пед. кад-ры

	1
	О.Ф.П.
	1
	1/10
	1
	1/10

	2
	Русский язык в тестах
	
	
	1
	2/20

	3
	Секреты орфографии
	
	
	1
	2/20

	4
	Литературное краеведение
	
	
	1
	1/10

	5
	Туризм и краеведение
	
	
	1
	1/10

	6
	Танцевальный
	1
	1/10
	1
	1/10

	7
	Вольная борьба
	1
	1/10
	1
	1/10

	8
	Математика в задачах
	
	
	1
	1/20

	9
	Информатика
	
	
	1
	1/10

	10
	ЮИД
	
	
	1
	1/10

	
	Общее количество программ
	3
	
	10
	

	
	
	16
	
	
	


11.5. Размер платы за услуги дополнительного образования:

	№
	Наименование программы дополнительного образования
	Размер платы за полный курс (в руб.)

	
	
	I ступень
	II ступень

	1
	ОФП
	0
	0

	2
	Русский язык в тестах
	0
	0

	3
	Секреты орфографии
	0
	0

	4
	Литературное краеведение
	0
	0

	5
	Туризм и краеведение
	0
	0

	6
	Танцевальный
	0
	0

	7
	Вольная борьба
	0
	0

	8
	Математика в задачах
	0
	0

	9
	Информатика
	0
	0

	10
	ЮИД
	0
	0


11.6. Наличие:

· программы развития дополнительного образования (как часть общей программы развития ОУ) (указать № страниц в программе развития ОУ) – 
с. 

М.П.
Директор ОУ
______________________
А.А. Агишева






(подпись)


Заявитель 
____________________________
Р.А. Юлуева






(подпись)

Образовательное учреждение _________________________________________ рекомендовано Муниципальным Советом на участие в приоритетном национальном проекте “Образование”.

“_____”____________________

__________________________________________________________________

председатель Муниципального Совета (Ф.И.О., подпись)

__________________________________________________________________

секретарь Муниципального Совета (Ф.И.О., подпись)













