«Дерево целей» при решении проблемы
« Здоровьесберегающие технологии в условиях сельской малокомплектной школы»
1 уровень:

 Директор
 1.Разработать программу развития школы, утвердить учебный  

    план.

   2. Координировать деятельность педагогического коллектива при реализации программы по здоровьесбережению.

3. Разработать алгоритм взаимодействия всех подразделений.

4. Разработать новых подходов к организации учебно- воспитательного процесса: здоровьесберегающей среды.

5. Организация воспитывающей и развивающей среды.

2 уровень:

Завуч 2.1.

1. Организовать разработку методических рекомендаций по внедрению здоровьесберегающих технологий.

2.  Способствует внедрению, новых методов, педагогических технологий в работу коллектива.

3. Организовать отбор эффективных методик по диагностике развития мотивации уч-ся  к учению; уровня воспитанности.

4. Способствовать вовлечению учителей в диагностико -коррекционную работу .

     2.2. Методический совет: - спланировать изучение и обобщение опыта учителей и способствовать её распространению и внедрению эффективных методик и приёмов в практику работы других учителей.

  3 уровень:

3.1. Руководитель МО

              1. Разработать и адаптировать публикуемые методические рекомендации к внедрению здоровьесберегающих технологий применительно к своему предмету.
               2. Разработать алгоритмы организации и проведения уроков и внеклассных мероприятий разных типов.

             3. Обеспечить подготовку учителей к внедрению передовых методик обучения и воспитания, и диагностико – коррекционной работы для продвижения учащихся в их развитии.

3.2. Классный руководитель:
1. Способствовать формированию ценностных ориентиров и положительной мотивации учащихся к учению, опираясь на данные диагностики.

2. Совместно с учителями, работающими в классе, осуществлять коррекционную деятельность для улучшения учебно - личностных достижений. Совместно с родителями способствовать формированию потребности у учащихся по здоровьесбережению.
