Исключительные компетенции органов управления 

МБОУ «Кутучевская основная общеобразовательная школа»

	Учредитель
	Создание, реорганизация и ликвидация школы как общеобразовательного учреждения. Компетенция Учредителя в области управления школой подробно определяется в договоре между ними.

	Совет школы
	Утверждение плана развития школы, принятие решения об исключении обучающегося из школы, образование экзаменационной комиссии в случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой оценкой.

	Общее собрание трудового коллектива школы
	Утверждение Правил внутреннего трудового распорядка школы по представлению директора школы, принятие решения о необходимости заключения коллективного договора, образование органа общественной самодеятельности – Совета трудового коллектива для ведения коллективных переговоров с администрацией школы по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля за его выполнением, утверждение коллективного договора, заслушивание ежегодного отчета Совета трудового коллектива и администрации школы о выполнении коллективного трудового договора, определение численности и срока полномочий Комиссии по трудовым спорам школы, избрание ее членов (для школ с числом работающих не менее 15 человек), выдвижение коллективных требований работников школы и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора, принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа, возглавляющего забастовку.

	Детская общественная организация
	В школе могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и ученические организации. Школа предоставляет им необходимую информацию и допускает их к участию в заседаниях органов управления при обсуждении вопросов, касающихся интересов учащихся.


